Brevi informazioni sulle delibere del Consiglio di fondazione
della CPE Fondazione di previdenza Energia

Gentili Signore e Signori

Nella sua seduta del 6 dicembre 2011, il Consiglio di fondazione ha preso le seguenti deci-
sioni riguardo agli interessi corrisposti sugli averi di vecchiaia e 'adeguamento delle rendite.
Ha inoltre approvato definitivamente il nuovo regolamento.

1. Interessi

L’obiettivo prioritario del Consiglio di fondazione rimane la stabilita finanziaria a lungo ter-
mine della CPE. Gli interessi corrisposti nel 2012 sugli averi di vecchiaia e sui conti sono
stati quindi fissati come segue:

Interessi definitivi nel 2012:

e Averi di vecchiaia nel piano di base 1,5 %
e Averi di vecchiaia sul conto supplementare «Risparmio 60» 1,5 %
e Averi di vecchiaia nel piano Bonus 1,5 %
e Averi di vecchiaia nell’assicurazione sussidi per lavoro a turni 1,5 %

2. Adeguamenti delle rendite

Le rendite in corso rimangono invariate. A causa dell’attuale deficit delle riserve e dei bas-
si interessi concessi nel 2012 sugli averi di vecchiaia degli assicurati attivi, si deve pur-
troppo rinunciare anche nel 2012 a un adeguamento delle rendite. Segnaliamo a questo
proposito che l'inflazione rimane molto bassa o & addirittura negativa. Anche il Consiglio
federale ha deciso di non adeguare al carovita le rendite minime legali per invalidi e su-
perstiti, poiché I'inflazione nel periodo rilevante (dal settembre 2008 al settembre 2011) &
risultata negativa.

3. Regolamento riveduto

Il Consiglio di fondazione ha approvato definitivamente il nuovo regolamento, che entra in
vigore il 1°gennaio 2012. Sulle novita vi abbiamo gia informato in “CPEsclusivo” del no-
vembre 2011. L’'unica modifica apportata successivamente riguarda le disposizioni sul
congedo non retribuito. D’ora in poi il mantenimento dell’assicurazione sara possibile solo
sull'intera previdenza e non potra limitarsi alla copertura dei rischi. Il nuovo regolamento
sara disponibile prossimamente in Internet. La versione stampata sara pronta all’inizio del
2012 e vi verra trasmessa tramite il datore di lavoro.

Auguriamo a voi e ai vostri familiari un felice anno nuovo.
Distinti saluti

CPE Fongdazione di previdenza Energia

Ronald Schnurregberger Thomas Reinhart
Presidente della Direzione Marketing + Services

9 dicembre 2011
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