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Informazioni dettagliate sulle decisioni del Consiglio di amministrazione 
della CPE Cassa Pensione Energia società cooperativa  
 
 
Con la presente vi informiamo in modo più dettagliato sulle decisioni del Consiglio di amministra-
zione dell'8 dicembre 2009.  

 
 

1.  Remunerazioni  
 

Piano supplementare "Risparmio 60" 
Il grado di copertura della società cooperativa ha recuperato terreno nel corso dell'esercizio in 
esame e al 30 ottobre 2009 si attestava intorno al 105%. La riserva di oscillazione del valore non 
ha però ancora raggiunto il livello target del 30%. La società cooperativa si trova quindi tuttora  
in una situazione di grave deficit di riserve. 
Il Consiglio di amministrazione ha pertanto deciso di corrispondere un tasso di interesse del 3% 
sugli averi del piano supplementare "Risparmio 60" per il finanziamento del pensionamento anti-
cipato. Di questo 3%, la CPE accredita l'1% individualmente sui conti degli assicurati. Il 2% è uti-
lizzato per colmare la lacuna di copertura (differenza del grado di copertura) che è sorta in se-
guito al trasferimento del piano "Risparmio 60" dal comparto 100 della CPE Fondazione di pre-
videnza Energia alla società cooperativa in data 30 settembre 2006.    
 
Per il 2010, l'accredito sui conti degli assicurati viene stabilito in via provvisoria all'1%. La re-
munerazione definitiva sarà stabilita alla fine dell'anno prossimo.  
 
Piano Bonus 
Il Consiglio di fondazione della CPE Fondazione di previdenza Energia ha deciso, a causa del 
deficit delle riserve presente anche nella Fondazione di previdenza, di accordare un tasso di in-
teresse del 3% sugli averi dei piani Bonus della CPE per l'anno 2009. Di questo 3%, la CPE ac-
credita l'1% individualmente sui conti degli assicurati. Il 2% è utilizzato per colmare la lacuna di 
copertura (differenza del grado di copertura) che è sorta in seguito al trasferimento dei piani Bo-
nus all'interno della CPE Fondazione di previdenza Energia dal comparto 100 al comparto 120 in 
data 30 settembre 2006.  

 
Per il 2010 l'accredito sui conti degli assicurati viene stabilito in via provvisoria all'1%. L'accredi-
to definitivo sarà stabilito alla fine dell'anno prossimo.  

 
 

Per gli assicurati che sono andati in pensione nel 2009, si applicano i suddetti tassi di interesse. 
Gli arretrati vengono versati sotto forma di pagamento unico. Sull'importo che è stato percepito 
come capitale, il tasso di interesse rimane allo 0%. Anche per gli assicurati usciti nel 2009, il 
tasso di interesse rimane allo 0%.  
 

 
2. Adeguamenti delle rendite  
 

A causa della situazione finanziaria, il Consiglio di amministrazione deve rinunciare nel 2010 ad 
accordare un miglioramento delle prestazioni per le rendite di vecchiaia, di invalidità e per su-
perstiti.   
 
Le rendite beneficiano già di un tasso di interesse tecnico del 4% all'anno. I miglioramenti delle 
prestazioni – come le indennità carovita non prescritte dalla legge – possono essere concessi 
ovviamente solo quando sono disponibili abbastanza fondi liberi. A questo scopo occorre che 
siano stati accumulati tutti gli accantonamenti tecnici necessari e che la riserva di oscillazione 
del valore abbia raggiunto il livello target indicato dagli esperti.   
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3. Altre decisioni importanti  
 

Tasso tecnico  
Il Consiglio di amministrazione ha deciso di sottoporre a verifica il tasso di interesse tecnico. A 
questo scopo, LCP Libera AG quale esperto in materia assicurativa effettuerà diversi accerta-
menti e analisi, che presenterà al Consiglio di amministrazione all'inizio del 2010. In base ai ri-
sultati di queste analisi si deciderà se proseguire la verifica del tasso tecnico.   
 
CPE Fondazione di previdenza Energia  
Il Consiglio di fondazione della CPE Fondazione di previdenza Energia (cassa a primato dei con-
tributi) ha deciso di corrispondere per il 2009, con effetto retroattivo, un tasso di interesse del 3% 
sugli averi di vecchiaia degli assicurati attivi. A questo proposito si basa su una direttiva relativa 
alle remunerazioni che ha adottato nella sua seduta di dicembre dopo aver consultato le impre-
se affiliate. 
Come la CPE Cassa Pensione Energia società cooperativa, anche la Fondazione di previdenza, 
comparto 120, denota a fine anno un notevole deficit delle riserve, ma ha potuto eliminare la co-
pertura insufficiente dell'anno scorso.  
 
Il Consiglio di fondazione ha altresì deciso di integrare il comparto 100, che da tempo accusa 
difficoltà strutturali, nel comparto 120 a decorrere dall'1.1.2010.   

 
 
 
 
 
16 dicembre 2009 


