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Brevi informazioni sulle decisioni del Consiglio di amministrazione della CPE Cas-
sa Pensione Energia societa cooperativa per gli assicurati e i beneficiari di rendite

1. Remunerazioni

Remunerazioni definitive 2009 per i piani supplementari "Risparmio 60" e "Bonus" (presso
la CPE Fondazione di previdenza Energia):
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e Per le persone che sono assicurate al 31.12.2009 presso la CPE :
o Risparmio 60: 1 %
o Piano Bonus: 1 %
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Remunerazione provvisoria 2010 per i piani supplementari "Risparmio 60" e "Bonus™ (pres-
so la CPE Fondazione di previdenza Energia):

o Risparmio 60: 1 %
o Piano Bonus: 1 %
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Il tasso definitivo viene fissato dal Consiglio di amministrazione risp. di fondazione alla fine del
2010.

2. Adeguamento delle rendite

Considerato che sussiste ancora un deficit di riserve, nel 2010 non si pud procedere a un aumento
delle rendite correnti.

3. Altre decisioni importanti

e |l Consiglio di amministrazione ha avviato un progetto volto a esaminare 'ammontare del tasso
di interesse tecnico.

¢ |l Consiglio di fondazione della CPE Fondazione di previdenza Energia ha deciso di corrispon-
dere per il 2009, con effetto retroattivo, un tasso di interesse del 3% sugli averi di vecchiaia de-
gli assicurati attivi. Ha inoltre deciso di integrare il comparto 100 nel comparto 120 a decorrere
dall'1.1.2010.
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