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Scheda informativa  
Mantenimento della previdenza al livello del precedente guadagno 
assicurato a partire da 58 anni  
 
 
Il mantenimento della previdenza è possibile solo nella previdenza di base.  
 
 
Guadagno assicurato  
 
Se un assicurato dopo i 58 anni percepisce un salario ridotto al massimo della metà, può continuare 
ad assicurare presso la CPE il suo guadagno assicurato precedente o una parte di esso. In tal caso, il 
suo guadagno assicurato viene suddiviso in una parte effettiva, che corrisponde al guadagno che 
continua a percepire, e una parte fittizia. La somma della parte effettiva e di quella fittizia viene “con-
gelata” e non può più essere modificata, salvo che l’assicurato non decida in un secondo momento di 
non voler più assicurare la parte fittizia.  
 
La parte effettiva del guadagno assicurato varia in funzione del guadagno effettivo; la parte fittizia 
viene adeguata in modo tale che la somma delle due componenti non superi l’ammontare del guada-
gno assicurato originariamente congelato. La parte fittizia può restare assicurata al massimo fino a 65 
anni.  
 
Contributi  
 
Sulla parte fittizia del guadagno si paga il contributo di base come sulla parte effettiva. Gli aumenti 
salariali sulla parte effettiva del guadagno non sono assicurati, poiché il guadagno assicurato com-
plessivo, cioè la parte effettiva e quella fittizia del guadagno, rimane sempre invariato. L’impresa non è 
obbligata a versare i contributi sulla parte fittizia del guadagno.  
 Se l’impresa non paga i contributi, è l’assicurato a pagare tutti i contributi di base sulla parte fittizia 

del salario.  
 Se l’impresa decide di pagare la sua quota dei contributi sulla parte fittizia del salario, deve farlo 

per tutti gli assicurati. Un tale obbligo di pagamento dei contributi viene fissato nel piano di previ-
denza.   

 
 
Esempio 

 Prima della ridu-
zione del guada-

gno  

Guadagno annuo 
effettivo dopo la 

riduzione  

Guadagno fittizio 
 

Guadagno  100'000 60'000 (60 %)  
Importo di coordinamento  
(esempio CPE – piano variante 2)  

37'100 22'2601)  

Guadagno assicurato  62'900 37'740 25'160 
(62'900 - 37'740) 

Contributo di base (18 % ab 1.4.2012) 11'322 6'793 4'529 
1) In questo esempio l’importo di coordinamento viene adeguato al grado di occupazione del 60%.  
 
 
Sommando il guadagno assicurato effettivo e il guadagno assicurato fittizio si ottiene l’importo che era 
assicurato prima della riduzione del guadagno. In caso di una successiva variazione del guadagno 
assicurato effettivo, viene adeguato di conseguenza il guadagno assicurato fittizio.  
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Obblighi di notifica  
 
Il mantenimento della previdenza al livello del precedente guadagno assicurato a partire da 58 anni 
deve essere comunicato alla CPE con il modulo "Mantenimento della previdenza dopo una riduzione 
del salario". Se l’impresa partecipa al pagamento dei contributi, ciò vale per tutti gli assicurati e viene 
fissato nel piano assicurativo. 
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