@

vVps.epas

FokusVorsorge :

Wissen Fragen der Destinatdre zu ihrer Kasse  Fragen Was passiert mit der Invalidenrente im Alter?
Interview Versicherungsausweis und mehr  News Infos und Aktuelles  Das Eichhdrnchen horte ...

TN
y _

(¢

Kaspar Hohler
Chefredaktor «Fokus Vorsorge»

50 richtig

Letzthin fragte mich meine siebenjahrige Tochter, was eigent-
lich mein Beruf sei. Vielleicht interessierte sie dies erst jetzt,
weil ich seit Uber zwei Monaten zuhause arbeite. Ich sagte ihr,
ich sei Journalist. «lch meine, was fur ein Beruf», hakte sie nach.
Ich erklarte ihr, dies sei mein Beruf, begann zu erklaren, dass
ich Texte schreibe und... «Nein, so richtigl», insistierte sie. Mir
wurde klar, dass sie Berufsbilder wie Schreiner, Arztin oder
Polizist vor Augen hatte, wahrend sie mich den ganzen Tag am
Laptop sitzen und gelegentlich telefonieren sah - also schwer-
lich «so richtig» arbeiten. Ich zeigte ihr dann die Zeitschrift, die
unser Verlag neben diesem E-Paper publiziert, so richtig aus
Papier. Sie blieb skeptisch.

Was eine Pensionskasse macht, ist noch schwieriger zu erkla-
ren. Der greifbare Teil ihrer Aktivitaten besteht auch hier aus
Menschen, die am Computer sitzen und gelegentlich telefonie-
ren. Oder, noch abstrakter, aus Websites mit Formularen und
Reglementen als Downloads, interaktiven Simulationstools
und vielleicht sogar Chatbots fur die haufigsten Fragen. Aber
so richtig? Sie gibt ihren Versicherten Sicherheit. Wie sie dies
macht und vor allem so erklaren kann, dass die Versicherten
nicht skeptisch bleiben, lesen Sie auf den nachsten Seiten.
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Die Sammeleinrichtung,
das unbekannte Wesen

Gregor Gubser, stv. Chefredaktor «Fokus Vorsorge»

Das Interesse an der eigenen Pensionskasse ist sowohl bei Arbeit-
nehmern wie auch Arbeitgebern unterschiedlich — und dement-
sprechend auch das Wissen. Was die Destinatdre tiber ihre Kasse
wissen sollten und welche Fragen sie haben, haben wir bei zwei

Brokern in Erfahrung gebracht.

Gehtes darum, einen Eindruck von der eigenen Pensions-
kasse zu erhalten oder einen neuen Anschluss zu wahlen,
werden in der Regel die wichtigsten technischen Parameter
2u Rate gezogen. Das ist auch richtig, denn der Deckungsgrad,
der technische Zins, wie auch der Umwandlungssatz sind
wichtige Anhaltspunkte. Doch geben sie kein komplettes Bild
ab. «Wichtig sind auch die finanzielle und technische Risiko-
fahigkeit», sagt Jiirgen Mischkulnig, Managing Partner bei
Pension &Life Consulting. Konkret: «Ist die Kasse fahig, iber
fiinf bis sieben Jahre eine Krise durchzustehen, ohne sanie-
renzu missen?» Um dies zu beurteilen, gilt es den Cashflow,
die Altersstruktur der Versicherten und die Riickstellungen zu
untersuchen. Hat eine Pensionskasse ihre Aufgaben gemacht,
stimmtalso der Cashflow und sind die Riickstellungen geduf-
net, kann die Kasse auch in turbulenten Zeiten die Leistungen
erbringen und muss weder Kapitalanlagen auflésen noch
Sanierungsbeitrdge erheben.

«Eine Kasse mit
guter struktureller
und finanzieller Risiko-
fahigkeit ist nicht
der guinstigste Anbieter.»

Jiirgen Mischkulnig

«Wir konnen nur
die Vor- und Nachteile
der unterschiedlichen
Optionen aufzeigen.
Entscheiden mussen
die Versicherten selbst.»

Thomas Winiger

Preis-Leistungs-Verhdltnis muss stimmen

Was allgemein im Leben gilt, ldsst sich auch auf Sammel-
einrichtungen iibertragen: «Qualitdt hatihren Preis», sagt
Mischkulnig und fiigt an: «Eine Kasse mit guter struktureller
und finanzieller Risikofdhigkeit ist nicht der giinstigste Anbie-
ter». Dabei ist es gerade fiir KMU wichtig, das Paket mit dem
richtigen Preis-Leistungs-Verhadltnis zu finden. Maximale
Sicherheithatihren Preis. Das gibt Mischkulniginsbesondere
hinsichtlich von Vollversicherungsldsungen — die er lieber als
Finma-Versicherung bezeichnet - zu bedenken: «Die Mehr-
kosten haben ihre Berechtigung.» Doch hier beginnt nach
den Erfahrungen von Thomas Winiger, Partner bei Quali-
broker AG, bereits die erste Schwierigkeit: «Der Unterschied
zwischen autonomer Sammeleinrichtung und Vollversiche-
rungist bei Arbeitgebern und vor allem bei Vorsorgekommis-
sionsmitgliedern oft unklar.» Dennoch deutet viel daraufhin,
dass das Vollversicherungsmodell nach wie vor seine Berech-
tigung hat. Immerhin sind laut Winiger im Sammelstiftungs-
geschdftrund ein Viertel aller Versicherten bei einer solchen
Sammelstiftung angeschlossen.

Jiirgen Mischkulnig

eidg. dipl. Pensionskassenleiter, Verwaltungsfach-
mann fiir Personalvorsorge mit eidg. Fachausweis,
Managing Partner, Pension &Life Consulting AG

Thomas Winiger
eidg. diplomierter Finanzplanungsexperte,
Partner/Kundenberater, Qualibroker AG

Fragen wahrend
der Coronakrise

Wahrend einer Krise verschieben sich die
Prioritdten. Mehr noch als bei normalem
Geschdftsgang riicke jetzt die Frage nach
der finanziellen Risikofdhigkeit der Kasse
in den Fokus. «Risikoreiche Stiftungen
werden jetzt einem Stresstest unter-
70gen», sagt Jirgen Mischkulnig. Dies
werde dazu fihren, dass einige KMU ihre
Vorsorgeldsung nach der Krise tiberpri-
fen werden. Es sei zudem maglich, dass
esin Folge von Betriebsschliessungen zu
Teilliquidationen kommt. «Ist die Vor-
sorgeeinrichtung dann in Unterdeckung,
haben die Arbeitnehmenden, die ihre
Stelle verlieren, auch noch bei der Vor-
sorge das Nachsehen.»

Eine praktische Frage im Zusammenhang
mit Corona, aber auch generell mit krank-
heitsbedingter Arbeitsunfahigkeit, ist

die Pramienbefreiung. Diese ist moglich,
bedingt aber in jedem Fall ein entspre-
chendes Arztzeugnis.




Volkswagen oder Rolls Royce

Eine Frage, die ihm hdufig gestellt wird, ist: «Wie gutist unser Vorsorgeplan?» Dar-
auflasse sich keine generelle Antwort geben. Je nach Firma und Branche liegen die
Prioritdten anders. «Auf dem Bau iiberwiegt das BVG-Minimum, wdhrend bei Ban-
ken und Versicherungen die Vorsorge sehr gut ausgebaut ist.» Winiger versucht sei-
nen Kunden daher Vorsorgepldne von verschiedenen Firmen zu zeigen, so hdtten sie
eine Vergleichsmaglichkeit. Abhdngig von den Prdferenzen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer kann ein Vorsorgeplan sich eher wie ein Volkswagen oder ein Rolls
Royce prdsentieren — und zwar sowohl bezliglich des Spar- als auch des Risikoteils.
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Personliche Situation im Fokus

Regelmdssig erreichen die Broker Fragen zur personlichen Vorsorgesituation der
Versicherten. Dabei geht es um den Einkauf, dessen Hohe und Staffelung, oder um
den WEF-Vorbezug und natiirlich um die Pensionierung. Hier stellen sich unter-
schiedliche Fragenvon vorzeitiger iber Teil- und aufgeschobene Pensionierung bis
zum Kapitalbezug der Altersleistung. Steht eine Umwandlungssatzsenkung an,
nehmen die Fragen zur vorzeitigen Pensionierung zu. Al diesen Fragen gemein ist,
dass es keine richtige oder falsche Antwort gibt. «Wir kdnnen nur die Vor-und
Nachteile der unterschiedlichen Optionen aufzeigen», sagt Winiger. «Entscheiden

Das hangt auch von der Einschatzung der Arbeitgeber iiber die Bedirfnisse ihrer

miissen die Versicherten selbst.»

Angestellten ab. Manchen sei nur wichtig, was am Monatsende im Lohncouvert
sei, andere freuten sich (iber gute Nebenleistungen wie die Altersvorsorge oder

Reka-Checks.

Haben Sie Fragen zur 2. Sdule?

Was passiert mit der
Invalidenrente im Alter?

Frage:

Alice Niederreiter (Name gedndert) hat die kostenlosen BVG-Auskiinfte aufgesucht. Mit 38 Jahren
meldeten sich bei ihr die ersten Anzeichen von Multipler Sklerose (MS). In der Folge davon wurde sie
arbeitsunfahig und erhélt seither von ihrer Pensionskasse eine volle Invalidenrente.

Das Rentenalter riickt fiir Frau Niederreiter nun in Sichtweite und sie macht sich Sorgen, wie es mit
ihrer Rente aus der 2. Sdule weitergeht. Sie wurde von ihrer Pensionskasse bereits informiert, dass die
Invalidenrente im Rentenalter in eine Altersrente umgewandelt wird.

Antwort:

Gemdss dem Vorsorgereglementvon Frau Niederreiter wurde
ihre volle Invalidenrente als 70 Prozent des versicherten
Lohnes berechnet. Das bei Beginn der Invaliditdtvorhandene
Altersguthaben wurde in der Folge weiter verzinst und mit
Sparbeitrdgen gedufnet. Bei Erreichen des Rentenalters wird
nun dieses Altersguthaben mit dem Umwandlungssatz multi-
pliziertund daraus eine neue Altersrente berechnet, welche
tiefer ausfalltals ihre bisherige Invalidenrente. Die Rente ist
aberimmernoch hoher als der Betrag ihrer Invalidenrente
gemdss BVG-Obligatorium, welche lebensldnglich ausgerich-
tetwerden muss. Dennoch fdllt die Einbusse in der Renten-
hohe fiir Frau Niederreiter recht einschneidend aus.

Ludieser Leistung kommt die Altersrente aus der AHV hinzu.
Esistschon jetzt absehbar, dass Frau Niederreiter ihren
Lebensunterhalt mit diesen beiden Leistungen nicht wird
finanzieren konnen. Wegen ihrer MS-Erkrankungist sie auch
aufspezielle Pflege angewiesen, was entsprechende Kosten
nachsichzieht.

Die Beraterin in den BVG-Auskiinften rdt Frau Niederreiter,
bereits jetzt einmal ihre jahrlichen Einnahmen und Ausgaben
zusammenzustellen und Kontakt mit ihrer AHV-Zweigstelle
aufzunehmen. Sie kann dann abkldren, welchen Anspruch sie
aufErgdnzungsleistungen aus der 1. Sdule hat. Entsprechende
Beratungen bietet auch Pro Senectute an.

Liliane Grossmann
Vorstandsmitglied des Vereins BVG-Auskiinfte

Mitglieder von Vorsorgekommissionen
werden hdufig mit Fragen zur beruflichen
Vorsorge konfrontiert. Wir geben an
dieser Stelle dem Verein fir unentgeltli-
che BVG-Auskiinfte Gelegenheit, Fragen
aus der Praxis zu beantworten.

Bitte schicken Sie lhre
Fragen an

redaktion@vps.epas.ch
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Immer fur

die Versicherten da

Interview (schriftlich): Gregor Gubser, stv. Chefredaktor «Fokus Vorsorge»

Die wichtigsten Informationen zur eigenen Vorsorgesituation
erhalten die Versicherten mit dem Versicherungsausweis.
Dieser wird idealerweise durch Online-Tools und personliche
Beratung ergdnzt, erklart Andrea Niggli im Interview.

Was sollten die Destinatére iiber ihre
Pensionskasse wissen?

Die Versicherten der PK SBB sollen rasch einen Uberblick
{iber die Serviceleistungen und die Vorsorgeleistungen erhal-
ten konnen. Zudem sollen sie anhand von aktuellen Kennzah-
len erfahren, wie es um ihre Pensionskasse steht. Dies schafft
Vertrauen. Informationen erhalten die Versicherten der PK
SBB entweder iber unsere Homepage (www.pksbb.ch) oder
mittels Versand unseres Newsletters (Gleis 2).

Worauf — ausser die Leistungsparameter —
sollten Arbeitgeber und Arbeitnehmer bei

der Wahl der Pensionskasse achten?

Die schnelle Erreichbarkeit sowie eine kompetente und um-
fassende Beratung wahrend den Offnungszeiten stellen fiir uns
die Kernpunkte dar. Zudem sind Online-Dienstleistungen auch
ausserhalb der Biirozeiten sehr gefragt. So hatten wir letztes
Jahrrund 20 000 Anmeldungen auf unserem Online-Portal
myPK. Auf dem Portal kinnen Simulationen sicher, von tberall
und jederzeit mit Echtdaten zu personlichen Einlagen, zum
aktuellen Versicherungsausweis, zum aktuell verfligharen Gut-
haben fiir die Wohneigentumsforderung, zur Wahl des frei-
willigen Sparbeitrags sowie Berechnungen fiir eine Alters-
pensionierung abgefragt werden. Unsere Versicherten haben
imJahr2019 iber 25 000 Berechnungen durchgefiihrt. Der
Arbeitgeber kann zudem seine Mutationen ausfiihren, den
Bearbeitungsstand der Meldungen iberwachen sowie die Bei-
tragsdaten iiber das Portal myPK Arbeitgeber abrufen. Somit
sind kurze Kommunikationswege zwischen Arbeitgeber und
Pensionskasse mglich.

Was zeichnet einen guten Versicherungs-
ausweis aus?

Der Versicherungsausweis der PK SBB kommtim Jahr 2020
im neuen Design daher. Unser Vorsatz: Er soll iibersichtlich
aufgebautsein. Die Entwicklung des Altersguthabens, die
Einkaufsmoglichkeiten und die Altersleistungen erachten wir
als wichtigste Informationen, gefolgt von den Leistungen bei
Invaliditdt oder Tod, der Austrittsleistung, den Beitragsdaten
sowie den Angaben zur Wohneigentumsforderung,

Wie erkennen die Destinatire die fiir sie
wichtigen Informationen auf dem Versiche-
rungsausweis?

Indem der Versicherungsausweis gut strukturiert und mit den
wichtigsten Informationen verpackt st.

Braucht es Erganzungen dazu?

Esistleider fast nichtzu vermeiden, dass ein Versicherungs-

ausweis viele technische Ausdriicke enthalt. Die Erkldrung
kann — wie es bei der PK SBB der Fallist — mit einem Erkldr-
video erfolgen. Dies erlaubt eine einfache und animierte
Erklarung des Versicherungsausweises. Zudem erlauben
Online-Tools den Versicherten, selbstandig Simulationen
vorzunehmen, was das Verstandnis fur die Informationen
aufdem Versicherungsausweis erhoht.
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Andrea Niggli
Leiterin Aktive bei der Pensionskasse SBB

Die Pensionskasse SBB

Per Ende 2019 waren bei der Pensions-
kasse SBB rund 55 000 Personen ver-
sichert. Die Kasse verwaltete ein Vermo-
genvon 18.4 Mrd. Franken und wies
einen Deckungsgrad von 105.4 Prozent
aus (technischer Zins 1.5 Prozent).
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PKE kommuniziert am Puls der Zeit

Steigende Lebenserwartung, schwindende Renditen der Kapital-
anlagen, sinkende Umwandlungssatze, héheres Rentenalter und
die milliardenschwere Umverteilung von Jung zu Alt sind mediale
Dauerthemen. Sie sind aber oftmals komplex und schwer ver-
standlich. Eine regelmassige und aufschlussreiche Kommunikation
ist der PKE ein wichtiges Anliegen. Wir stellen Ihnen hier unsere
verschiedenen Kanale vor.

Die PKE nutzt den direkten Draht zu ihren versicherten Personen und Rentenbezie-
henden, aber auch zu den Verantwortlichen der Arbeitgeber. Nur mit professioneller
Kommunikation und proaktiver Information kann bei den Destinataren Wissen
vermittelt, Transparenz geschaffen und Vertrauen gebildet werden. Einmal im Jahr
einen Vorsorgeausweis an die Versicherten zu verschicken, ist wichtig, gentigt aber
schon lange nicht mehr.

PKE Vorsorgestiftung Energie
Dynamic plus
999500

Der Vorsorgeausweis — das personliche «Basisdokument»
Beim Eintritt, zum Jahresbeginn und bei jeder Anderung, wie zum Beispiel
einer Lohnanpassung, erstellt die PKE fur die Versicherten einen persén-

Vorsorgeausweis per 01.01.2020

lichen Vorsorgeausweis. Er enthalt wichtige Informationen zur beruflichen

Vorsorge. Man findet darin den versicherten Lohn, die Beitrdge und
welche Leistungen man selbst und die Angehérigen im Alter, bei Invalidi-

tat und im Todesfall voraussichtlich erhalten werden.

«exklusiv» — Information fir die Arbeitnehmenden und

die Rentenbeziehenden
Pensionskassen sollen komplizierte Sachverhalte und Mechanismen — wie
meversers - @twva die versicherungstechnischen Grundlagen — «zielgruppengerecht»

auf das Wichtigste reduzieren und in einer verstandlichen Sprache dar-
BVG-Reformvorschla

legen. Dafiir haben wir unser «exklusiv». Wir erreichen damit in der Re-
weder Kompromi

gel zweimal jahrlich alle Versicherten und Rentenbeziehenden. Wir méch-
ten sie von unseren Leistungen und der Bedeutung der Vorsorge tberzeugen und
sicherstellen, dass unsere zentralen Botschaften die Leser erreichen.

Rundschreiben - Information bei Bedarf oder fiir Versichertengruppen

Freiwillige Sparbeitrage ; . . . . L . .
 — g Gibt es Neuigkeiten, informieren wir die davon tangierten versicherten

Personen frihzeitig darlber. Wir orientieren unsere Versicherten auch
dann, wenn sie Entscheide zur beruflichen Vorsorge treffen konnen.

Sparen Sie freiwillig mehr fiir Ihre Pension

Zum Beispiel der fristgerechte Hinweis, ob sie freiwillige Sparbeitréage

Guten Tag

Méchten Sie mehr fir Ihre Pension sparen? Wir zeigen lhnen,
freiwilligen Beitrégen Ihre Altersleistungen erhhen kénnes

leisten mochten, um ihre Vorsorge zu verbessern. Die Rundschreiben

beinhalten leserfreundlich und verstandlich die fur die Zielgruppe relevanten
Informationen.


https://www.pke.ch/

Erklarvideos der PKE - kompakt und pragnant

T e——
%5 Die PKE erklart komplexe Themen rund um die Vorsorge verstandlich,
kompakt und kurzweilig. Auf dem YouTube-Kanal «PKE CPE» oder
' @ gy unter www.pke.ch/videos-de kénnen die Videos jederzeit angeschaut
| V D T werden. In mittlerweile zehn informativen Kurzvideos erhélt man

_ Antworten auf Fragen zur beruflichen Vorsorge. Die Videoreihe wird lau-

fend ausgebaut.

Mehr Wissen mit «Fokus Vorsorge»

@
Vps.epas Das E-Paper «Fokus Vorsorge» wendet sich gezielt an Personen, die auf-
grund ihrer Position oder Tatigkeit in Unternehmen fr die Vorsorge (mit-)
FokusVorsorge 2 BN .
verantwortlich sind. Einmal im Monat liefert der Verlag vps.epas Informa-

Rendie

e Fragen Fatd
News Infos nd Abueles Das Eichharnchen s uscilssy

tionen zu ausgewahlten Aspekten der 2. Saule. Aktuelle Kurzmeldungen
n Geld und Gelz aus der Vorsorgewelt erganzen die Lektlre. Mit den gut recherchierten
2 S e e e g und objektiven Beitragen bleiben die Fachkrafte und Fuhrungspersonen auf

dem Laufenden und erweitern ihre Kenntnisse.

Kurzbericht - Giber den Geschaftsgang der PKE informiert sein

In der Kurzfassung des jahrlichen Geschéftsberichts der PKE wird Uber
d|e Geschaftsentwicklung und die wichtigsten Kenn- und Finanzzahlen
| informiert. Der Kurzbericht wird allen Aktivversicherten und Renten-
beziehenden zugestellt. Der ausfihrliche Geschaftsbericht ist auf der

Website www.pke.ch - Uber uns - Geschéftsberichte abrufbar.

PKE-Website wird moderner
Die PKE-Website hat sich in den letzten Jahren zur zentralen Informa-
tionsplattform entwickelt. Publikationen, Merkblatter, Formulare und
Reglemente sind dort abrufbar. Ab Herbst 2020 wird die PKE-Website
noch moderner und Ubersichtlicher sein. Neue Technologien und grafische
Elemente verbessern die Benutzerfreundlichkeit und optimieren sie fur jedes
Endgerat — unabhéngig, ob von einem Smartphone, Tablet, Notebook- oder Desktop-

Computer zugegriffen wird.

Die bewahrte und benutzerfreundliche Architektur mit den zentralen Rubriken fur
Aktivversicherte, Rentenbeziehende und Unternehmen bleibt bestehen. Freuen Sie

sich auf unseren modernisierten Internetauftritt.

Mochten Sie liber die PKE informiert bleiben?
Abonnieren Sie unseren elektronischen Newsletter unter www.pke.ch.

PKE Vorsorgestiftung Energie
Freigutstrasse 16

8027 Zirich

www.pke.ch

Telefon 044 287 92 92
info@pke.ch
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Konjunktur

Pensionskassen lassen in der Krise Federn

Wahrend Pensionskassen per Ende 2019 durchschnittlich noch iber einen Deckungsgrad
von 111.6 Prozent verfligten, lag dieser Wert Ende April noch bei 105.6 Prozent. Dies zeigt
eine aktuelle Schatzung der Oberaufsichtskommission Berufliche Vorsorge (OAK BV),
die sie anldsslich ihrer Jahresmedienkonferenz prasentierte. Rund ein Viertel der Pensions-
kassen (kapitalgewichtet) weist eine Unterdeckung auf. Sollte die Krise sich nicht verscharfen,
zeigte sich OAK-Prdsidentin Vera Kupper Staub aber zuversichtlich, dass die meisten Kassen
diesen Riickschlag mittelfristig gut wegstecken knnen. Besorgt zeigte sich Kupper Staub
hingegen tiber die weiterhin sehr hohen Zinsversprechen, die Risiken im Bereich der Sammel-
einrichtungen sowie die zunehmenden Probleme der Freiziigigkeitsstiftungen.

Mehr dazu lesen Sie auf vps.epas.ch.

{b vps.epas.ch

Sicherheitsfonds

KOF rechnet mit einer tiefen
Rezession fiir die Schweiz

Das Coronavirus wird die Schweizer
Wirtschaft sehr hart treffen. Die
Konjunkturforschungsstelle KOF der
ETH Ziirich rechnet mit einem Absturz
des Bruttoinlandprodukts (BIP) im
laufenden Jahrum 5.5 Prozent. Bei
ihrer letzten Einschdtzung vor acht
Wochen war die KOF noch von einem
kleinen Wachstumvon 0.3 Prozent
ausgegangen. 2021 diirfte sich die
Schweizer Wirtschaft dann wieder um
5.4 Prozent erholen.

.@ kof.ethz.ch

Performance

Soviele Insolvenzeingaben und Anfragen
wie noch nie

Der Sicherheitsfonds BVG schreibtim Geschaftsbericht 2019, dass mit 4185 erledigten
Insolvenzeingaben so viele wie noch nie bearbeitet wurden. Zuschussleistungen infolge
ungunstiger Altersstruktur wurden 158.2 Mio. Franken abgerechnet. Im Anlagebereich resultierte
eine Rendite von 11.6 Prozent. Die Fondsreserve stieg trotz des nicht kostendeckenden
Beitragssatzes im Insolvenzbereich wieder auf 674.8 Mio. Franken an. Bei der Zentralstelle gingen
gut65 000 Anfragen ein - ein neuer Hochststand. Fiir diese Personen konnten iber
93 000 Guthaben zugeordnet werden.

Positive Rendite dank Aktien
und Anleihen im April

Die Pensionskassenim Sample der
UBS profitierten von einem Rebound
der Finanzmdrkte. Dieser fiihrte

2u einer durchschnittlichen Perfor-
mancevon 3.3 Prozentim April und
—4.6 Prozent seit Jahresbeginn. Im
April erzielte jede Vorsorgeeinrichtung
eine positive Performance. Das beste
Ergebnis erzielte eine grosse Pensions-
kasse mit5 Prozent, das schlechteste
eine kleine mit 0.5 Prozent.
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https://kof.ethz.ch/news-und-veranstaltungen/medien/medienmitteilungen/2020/05/kof-konjunkturprognose-mai-2020-covid-19-pandemie-loest-tiefe-rezession-in-der-schweiz-aus-steuerausfaelle-von-ueber-55-mrd-franken-in-diesem-jahr-zu-erwarten.html
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Coronakrise 1

Unternehmen blicken mittelfristig
positivin die Zukuntt

Trotz der ungewissen Zukunft bleiben viele Unternehmen positiv gestimmt.
In einer kiirzlich parallelin 25 Landern durchgefiihrten Umfrage von
Willis Towers Watson gehen 61 Prozent der Schweizer Unternehmen davon aus,
dass die Situation in den nachsten sechs Monaten negative Konsequenzen flir
das Unternehmen haben wird. 47 Prozent rechnen damit, dass die Auswirkungen
bis zu einem Jahr spiirbar sein werden. Nur ein Fiinftel ist jedoch der Meinung,
dass sich die negativen Folgen tber einen ldngeren Zeithorizont von bis zu
zweiJahre hinziehen werden. Insgesamt 996 Arbeitgeber mit Sitz in Grossbritannien
und Westeuropa nahmen an der COVID-19-Impuls-Umfrage teil, die im
April 2020 von Willis Towers Watson durchgefihrt wurde. Darunter waren
81 Unternehmen mit Betrieben in der Schweiz, 56 Prozent davon sind
borsenkotierte Unternehmen.

l'\lb willistowerswatson.com
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Das Eichhornchen horte ...

.. gute Neuigkeiten von seinem bedrohten roten
Vetter in Nordengland, das durch eingewanderte
Grauhdrnchen potenziell bedrohtist. In diesem
Fruhling hatten sich die roten Squirrelsim
Thirlmere Reservat besonders gut vermehrt,
berichtete «The Westmorland Gazette».

Das Eichhornchen ...

... in Pittsburg, PE, Amerika, wo das Grauhorn-
chen heimisch ist, landeten einige Witzbolde und
Tiernarren einen Youtube-Hit. Der kurze Film
zeigt ein Hornchen, das im Mini-Homeoffice
arbeitet.

Das Eichhornchen hofft ...

.. dass sich das Verhalten der Menschen lang-
sam wieder normalisiert und es seinen Wald
vermehrt wieder in Ruhe geniessen kann.

Avenir Suisse warnt vor Folgeschdden
bei den Sozialversicherungen

Durch die Krise geraten wichtige Finanzierungsquellen der Sozialwerke
wusatzlich unter Druck, halten die Autoren einer Studie von Avenir Suisse fest.
Dazu schiessen die Ausgaben fiir die Arbeitslosenversicherung (ALV) und
die Staatsverschuldung in die Hohe. Zwar sind 60 bis 75 Prozent der Einnahmenriickgdnge
dieser Sozialwerke im Jahr 2020 gesichert. Trotzdem werden AHV und BVG weiter
in Schieflage geraten, denn ihre leicht reduzierten Ausgaben wdhrend der Pandemie
konnen den Einnahmenriickgang nicht kompensieren. Deshalb sei bei den Reformen
der 1.und 2. Sdule auf Rentenerhdhungen oder grossziigige Entschddigungen
fiir die Ubergangsgenerationen zu verzichten.

Das Eichhornchen versteht nicht ...

...was an der Vorsorge so kompliziert sein kann.
Nisse sammeln, einen Teil essen, einen Teil
sicher aufbewahren. Doch, wo war nochmals das
Lager vom letzten Herbst?



https://www.thewestmorlandgazette.co.uk/news/18456032.red-squirrels-well-thirlmere-reservoir/
https://q13fox.com/2020/05/11/squirrel-captured-on-video-working-from-home-on-tiny-laptop-in-miniature-office/
https://www.avenir-suisse.ch/publication/analyse-sozialwerke-im-corona-stresstest/
https://www.willistowerswatson.com/de-DE
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ALV

Bevolkerung unterstutzt neue
|deen bei den Vorsorgereformen

Eine Studie der Universitdt St. Gallen im Auftrag von PensExpert
hat die Akzeptanz der Schweizer Bevolkerung gegenuber sieben
verschiedenen Reformvorschldgen untersucht. Generell
zeige sich die Bevolkerung sehr offen fiir alle Reformvorschlage,
wdhrend das Feedback der Experten zurlickhaltender sei,
lautet das Fazit der Autoren. Die Studie wurde von Professor
Martin Eling und Christoph Jaenicke vom
Institut fur Versicherungswirtschaft verfasst.

Beschaftigungsriickgang um
0.1 Prozent im 1. Quartal 2020

Im 1. Quartal 2020 ist die Gesamtbe-
schdftigung (Anzahl Stellen) im Ver-
gleich zum Vorquartal um 0.1 Prozent
gefallen (saisonbereinigte Zahlen).

Im Vergleich zum Vorjahresquartal ist
sie noch um +0.6 Prozent gestiegen.

In Vollzeitdquivalenten stieg die
Beschdftigung im selben Zeitraum um
0.3 Prozent. In der gesamten Wirt-
schaftwurden 10 000 offene Stellen
weniger gezdhltalsim entsprechenden
Vorjahresquartal (~12.9 Prozent) und
der Indikator der Beschdftigungsaus-
sichten zeigt nach unten (-3.7 Prozent).
Dies gehtaus den neuen Zahlen des
Bundesamts fiir Statistik (BFS) hervor.

{b bfs.admin.ch

Verldngerung
der Kurzarbeit gefordert

InBern haben sich Arbeitgeber, Ge-
werkschaften und Vertreter der Kan-
tone zum Austausch mit den Bundes-
raten Alain Berset und Guy Parmelin
getroffen. Die Sozialpartner hatten
konkrete Forderungen. Eine davon

war die Moglichkeit zu schaffen, die
Kurzarbeit zu verldngern. Valentin Vogt,
der Prasident des Arbeitgeberver-
bands, macht gegeniiber SRF zwar klar,
dass eine Verldngerung nicht fiir alle
Branchen notwendig sein wird. «Es
wird aber gewisse Branchen geben,
die eine Verlangerung der Kurzarbeit
benotigen. Es geht hier jetzt darum,
Sicherheit fir diese Branchen zu schaf-
fen, damit sie wissen, dass wenn es
notwendig wird, dass sie die Moglich-
keit dazu haben.» Auch die Frist fiir
die Riickzahlung der Corona-Kredite
misse verldngert werden. Sonst
wiirden Konkurse lediglich verschoben
stattverhindert, befiirchtet der
Prasident des Gewerkschaftsbunds
Pierre-Yves Maillard.

ge

Themenvorschau
Die Juli-/Augustausgabe
des «Fokus Vorsorge»
behandelt das Thema
«Zinssatze in der beruflichen
Vorsorge».



https://pensexpert.ch/assets/files/Artikel_Meinungen/digitalisierung-vorsorge-2020-05-04.pdf
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-79237.html
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