
Revisione della LPP

Una storia infinita?



1985 INTRODUZIONE DELLA PREVIDENZA PROFESSIONALE;

1995 INTRODUZIONE DEL LIBERO PASSAGGIO

1995 PROMOZIONE DELLA PROPRIETÀ DI ABITAZIONE

1997 10a REVISIONE AVS 2004 11a revisione dell'AVS

2000 DIRITTO SUL DIVORZIO 2010 Modifica della LPP

2004-2006 1a REVISIONE LPP 2010 11a revisione dell'AVS (bis)

2011-2012 RIFORMA STRUTTURALE DELLA LPP 2017 Previdenza per la 

vecchiaia 2020

2017 REVISIONE DEL DIRITTO SUL DIVORZIO

2020 RIFORMA FISCALE E FINANZIAMENTO AVS (RFFA)

2024 STABILIZZAZIONE DELL'AVS (AVS 21) 

Cronologia della riforme
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Affermazioni prima della 

votazione del 2017

• Si mescolano 1°e 2°pilastro: 

respingere

• Già il mese prossimo possiamo 

presentare una proposta migliore: 

respingere.

• La compensazione di 70.- franchi è 

troppo elevata: respingere. 
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2017 – cosa ci è stato promesso 
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2017 – cosa è avvenuto 

veramente 

5



Cosa è avvenuto nel 

frattempo 

• Invece di un mese sono passati 7 anni. 

• I progetti di riforma AVS e LPP sono stati 

separati

• Il Consigliere federale Berset ha incaricato le 

parti sociali di cercare un compromesso

• Il compromesso sociale è stato trovato dopo 

lunghi negoziati e senza coinvolgere l’Unione 

delle arti e dei mestieri
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Compromesso delle parti sociali

Regime attuale LPP 21

21’510 CHF

Deduzione di coordinamento

Aliquota di conversione minima

Accrediti di vecchiaia

25-34

35-44

45-54

Età di riferimento 55

Supplemento di rendita Per la generazione di transizione e 

redditi bassi (200/150/100 CHF, poi 

stabilito dal CF)

15 %

18 % 14 %

14 %

9 %

9 %

6,0 %

12’548 CHF

21’510 CHF

7 %

10 %

Soglia d'entrata

25’095 CHF

6,8 %
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Compromesso delle parti sociali
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Ulteriore iter politico

• Il Consiglio federale pubblica un messaggio che 

riprende più o meno alla lettera il compromesso 

delle parti sociali

• Vengono avanzate nuove proposte alternative

– ASIP

– Centre Patronal

– Unione delle arti e dei mestieri
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Consiglio nazionale come 

Camera prioritaria
• 5.2.2021

• CSSS-N decide all’unanimità l’entrata in materia sulla riforma della 

LPP

• Consultazione dei Cantoni, delle parti sociali, delle associazioni 

settoriali, delle organizzazioni femminili nonché dei periti 

• Necessità di intervento indiscussa

• Amministrazione incaricata di ampi approfondimenti

• Obiettivo: solide basi decisionali per la deliberazione di dettaglio

• Deliberazione di dettaglio rimandata a favore della stabilizzazione 

dell’AVS.
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Rapporti complementari 

della CSSS-N 
• «Misure di compensazione a favore della 

generazione di transizione»

• «Varianti riguardanti l’adeguamento del 

processo di risparmio»

• «Previdenza professionale delle persone 

che lavorano a tempo parziale e al servizio 

di diversi datori di lavoro»

• «Divario delle rendite di vecchiaia tra 

uomini e donne in Svizzera (Gender 

Pension Gap)»

• «Conseguenze della quota minima sulle 

rendite»

• «Conseguenze della riforma sulle 

prestazioni complementari»

• «Impiego degli utili della BNS ottenuti con i 

tassi d’interesse negativi a favore della 

generazione di transizione»

• «Confronto tra i vari modelli di 

compensazione»

• «Accrediti di vecchiaia indipendenti 

dall’età»

• «Delibere della CSSS-N sull’assicurazione 

di  lavoratori con diversi datori di lavoro 

(analisi dell’amministrazione)»

• «Fondi propri per l’acquisto di un’abitazione 

di proprietà»

• «Conservazione dei documenti 

previdenziali»

• «Aumento degli aventi diritto a detrazioni 

fiscali»

• Spostamento della disposizione sul diritto 

alla detrazione dall’ordinanza alla legge»

• «Mancato trasferimento degli averi di libero 

passaggio negli istituti di previdenza»

• «Confronto dei modelli di supplemento di 

rendita»

• «Conseguenze fiscali per i Cantoni e i 

Comuni» 
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Verso un nuovo compromesso 

• CSSS-N 1a lettura: 25 giugno 2021

• CSSS-N 2a lettura: 20 agosto 2021

• CSSS-N 3a lettura: 29 ottobre 2021

• Consiglio nazionale 8 dicembre 2021
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Versione del Consiglio 

nazionale dell’8 dicembre 2021

Diritto vigente Messaggio Consiglio nazionale

Aliquota di 

conversione
6,8% 6,0% 6,0%

Soglia di entrata 21’510 21’510 12’548

Deduzione di 

coordinamento
24’885 12’443 12’443

Inizio del risparmio 25 anni 25 anni 20 anni

Accrediti di 

vecchiaia

20-24 = 0%

25-34 = 7%

35-44 = 10%

45-54 = 15%

da 55 = 18% 

20-24 = 0%

25-34 = 9%

35-44 = 9%

45-54 = 14%

da 55 = 14% 

20-24 = 9%

25-34 = 9%

35-44 = 9%

45-54 = 14%

da 55 = 14% 

Supplemento di 

rendita

15 classi di età = 200/150/100 poi in 

funzione del capitale di risparmio 

15 classi di età = 2400/1800/1200 p.a. 

Versamento di capitale invece di 

supplemento di rendita, principio di 

imputazione  

Finanziamento del 

supplemento di 

rendita 

Collettivo +05.% dei salari AVS 

centralizzato Fondo di garanzia

Decentralizzato

13



Deliberazione nel Consiglio 

degli Stati

CSSS-S 1a lettura: 21 gennaio 2022

CSSS-S 2a lettura: 27 aprile 2022

Consiglio degli Stati: 15 giugno 2022

(rinvio in commissione dopo il «coup Dittli»)

Consiglio degli Stati 29 novembre 2022
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Rapporti complementari 

della CSSS-S
• «Riduzione del sovvenzionamento 

trasversale»

• «Assicurazione per chi lavora a tempo parziale e 

per più datori di lavoro nonché per le persone 

con un basso salario annuale»

• «Misure per la generazione di transizione»

• «Previdenza nel settore del lavoro 

temporaneo – proposte di Swissstaffing» 

• «Proseguimento dell’assicurazione al livello 

dell’ultimo guadagno assicurato, soppressione 

del limite di età e aumento della riduzione 

salariale ammessa»

• «Proposta di formulazione distribuzione degli 

utili»

• «Modelli di compensazione - confronto e 

conseguenze di determinate misure»

• «Modelli di compensazione alternativi»

• «Assicurazione di persone che lavorano a tempo 

parziale e per diversi datori di lavoro»

• «Varianti sulla soglia di entrata e la detrazione 

di coordinamento»

• «Salario annuale minimo coordinato»

• «Chiarimento del modello di compensazione

per la generazione di transizione secondo la 1a 

lettura»

• «Interruzione dell’assicurazione obbligatoria a 

partire da 58 anni»

• «Distribuzione degli utili ottenuti con i tassi 

d’interesse negativi»

• «Effetti soglia»

• «Visione d’insieme delle conseguenze 

finanziarie dei modelli di compensazione entro 

il 2045»

• Varianti deduzione di coordinamento

• (…)
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La revisione secondo il 

Consiglio degli Stati
Diritto 

vigente

Messaggio Consiglio nazionale Consiglio degli Stati

Aliquota di 

conversione
6,8% 6,0% 6,0% 6,0%

Soglia di 

entrata
21’510 21’510 12’548 17’200

Deduzione di 

coordinamento
24’885 12’443 12.443 15%

Inizio del 

risparmio
25 anni 25 anni 20 anni 25 anni

Accrediti di 

vecchiaia

20-24 = 0%

25-34 = 7%

35-44 = 10%

45-54 = 15%

da 55 = 18% 

20-24 = 0%

25-34 = 9%

35-44 = 9%

45-54 = 14%

da 55 = 14% 

20-24 = 9%

25-34 = 9%

35-44 = 9%

45-54 = 14%

da 55 = 14% 

20-24 = 9%

25-34 = 9%

35-44 = 9%

45-54 = 14%

da 55 = 14% 

Supplemento di 

rendita

15 classi di età = 200/150/100 

poi in funzione del capitale di 

risparmio

15 classi di età = 

2400/1800/1200 p.a. 

Versamento di capitale invece di 

supplemento di rendita, principio 

di imputazione 

15 classi di età = 

2400/1800/1200 p.a. 

Versamento di capitale 

Principio di imputazione  

Finanziamento 

del supplemen-

to di rendita

collettivo +05.% dei salari 

AVS centralizzato, FoGa

decentralizzato centralizzato
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Eliminazione delle divergenze

Diritto 

vigente

Messaggio Consiglio nazionale Consiglio degli Stati Referendum

Aliquota di 

conversione
6,8% 6,0% 6,0% 6,0% 6,0%

Soglia di 

entrata
21’510 21’510 12’548 17’200 19’845

Deduzione di 

coordinamento
24’885 12’443 12.443 15% 20%

Inizio del 

risparmio
25 anni 25 anni 20 anni 25 anni 25 anni

Accrediti di 

vecchiaia

20-24 = 0%

25-34 = 7%

35-44 = 10%

45-54 = 15%

da 55 = 18% 

20-24 = 0%

25-34 = 9%

35-44 = 9%

45-54 = 14%

da 55 = 14% 

20-24 = 9%

25-34 = 9%

35-44 = 9%

45-54 = 14%

da 55 = 14% 

25-34 = 9%

35-44 = 9%

45-54 = 14%

da 55 = 14% 

25-34 = 9%

35-44 = 9%

45-54 = 14%

da 55 = 14% 

Supplemento 

di rendita

15 classi di età = 

200/150/100 poi in 

funzione del capitale di 

risparmio

15 classi di età = 

2400/1800/1200 p.a. 

Versamento di capitale 

invece di supplemento di 

rendita, principio di 

imputazione 

15 classi di età = 

2400/1800/1200 p.a. 

Versamento di capitale 

Principio di 

imputazione 

15 classi di età = 

200/150/100 p.m. in 

funzione dell’avere di 

previdenza

Finanziamento 

del supplemen-

to di rendita

collettivo +05.% dei 

salari AVS centralizzato 

Fondo di garanzia

decentralizzato: centralizzato semicentralizzato
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Travail.Suisse
deplora affossamento 

del compromesso delle 

parti sociali. I lavoratori 

pagano di più e ricevono 

meno

Unione sindacale 
Perdite invece di 

miglioramenti. Ulteriori 

peggioramenti per le donne. 

Destabilizza la fiducia nel 2°

pilastro

Associazione delle 

arti e dei mestieri
Alcuni vantaggi, gravi 

svantaggi. Utilità dubbia 
ASIP

La riforma porta dei 

vantaggi, che 

prevalgono sui 

problemi causati 

dalle misure di 

compensazione

Unione degli 

imprenditori
3 obiettivi principali raggiunti. 

Chi vuole rafforzare la 

previdenza professionale, ha 

ora la possibilità di farlo.

ASA
Fiduciosa, riforma 

capace di trovare una 

maggioranza 

Interpension
Obiettivo principale raggiunto, 

misure di compensazione e 

abbassamento della soglia di 

entrata passano il segno.
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Ed ora, su cosa votiamo?

1. Abbassamento dell’aliquota minima di 

conversione al 6,0 percento

2. Riduzione della deduzione di 

coordinamento

3. Appiattimento degli accrediti di vecchiaia

4. Mantenimento del livello di prestazioni per 

la generazione di transizione

5. Abbassamento della soglia di entrata
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Excursus: chi è interessato?

• È interessato all’incirca il 14 percento 

degli assicurati (con il minimo LPP o piani 

vicini al minimo).
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Excursus: chi è interessato?
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Attuale aliquota di conversione al 01.01.2023

Tutti gli istituti di previdenza (233 IP, PP CHF 626 mrd. secondo art. 44 OPP 2)



Che ne è dell’aliquota di 

conversione nelle casse con 

prestazioni integrate?
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Grado necessario di prestazioni integrate

Grado di prestazioni integrate:
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TT 1,62 %)

Aliquota di conversione della CP

(TT 2,00 %)Mediana CH)

Le CP che hanno già oggi una bassa aliquota di conversione non devono adeguare 

nulla. Là dove vengono fornite le attuali prestazioni LPP vincolanti, il finanziamento viene 

sgravato.

Nota bene: ciò significa che la maggior parte degli assicurati non subisce perdite sulle rendite.

LPP prec.

LPP nuova



Misure di compensazione nelle 

casse con prestazioni integrate
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Fig. 1 – Età nell’anno di entrata in vigore della riforma: 20 anni
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Salario lordo (livello salariale 2023)

Consiglio federale Consiglio nazionale

Consiglio degli Stati Maggioranza CSSS-N



Misure di compensazione nelle 

casse con prestazioni integrate
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Fig. 9 – Età nell’anno di entrata in vigore della riforma: 60 anni
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Consiglio degli Stati Maggioranza CSSS-N



Ulteriore procedere?

• Il referendum è riuscito.

• I sindacati e il PS sono contrari. 

Argomentazione: «Pagare di più - per 

rendite più basse!» 

• Il settore delle arti e dei mestieri e una 

parte dei datori di lavoro sono contrari. 

Argomentazione: troppo caro. 
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Ulteriore procedere

• Votazione 2024

• Se la revisione della LPP sarà trattata già 

in marzo, arriverà alle urne 

contemporaneamente alla votazione sulla 

tredicesima mensilità AVS e all’età 

pensionabile 66.
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Dati di contatto
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Direttore vps.epas


