
En 2023, la CPE a exercé ses droits de vote comme suit:

Société Date AG Décision

Novartis SA 07.03.2023

Rejet des points suivants: 7.2 (Vote contraignant sur la rémunération globale de la direction pour l'exercice 

2024), 7.3 (Vote consultatif sur le rapport de rémunération 2022), 8.12 (Réélection de William T. Winters),  9.1, 

9.2, 9.3, 9.4 (Réélection au comité de rémunération de: Patrice Bula, Bridgette Heller, Simon Moroney, William 

T. Winters). Approbation des autres propositions du Conseil d'administration.

ABB SA 23.03.2023
Rejet des points suivants: 6 (Marge de fluctuation du capital), 10 (Election du représentant indépendant). 

Approbation des autres propositions du Conseil d'administration.

UBS SA 05.04.2023

Rejet des points suivants: 2 (Vote consultatif sur le rapport de rémunération 2022 de UBS Group SA), 6 

(Décharge aux membres du Conseil d'administration et de la direction du groupe pour l'exercice 2022), 8.1, 8.2, 

8.3 (Election de confirmation des membres du comité de rémunération: Julie G. Richardson, Dieter Wemmer, 

Jeanette Wong), 9.1 (Approbation de la rémunération globale maximale des membres du CA pour 2023/2024), 

9.2 (Approbation du montant global de la rémunération variable des membres de la direction du groupe pour 

l'exercice 2022), 13.2 (Modification de la monnaie du capital-actions). Approbation des autres propositions du 

Conseil d'administration.

Mobimo AG 11.04.2023

Rejet des points suivants: 4.1.6 (Election de Peter Schaub comme membre et président du Conseil 

d'administration), 4.4 (Election du représentant indépendant). Approbation des autres propositions du Conseil 

d'administration.

Swiss Re SA 12.04.2023

Rejet des points suivants: 1.1 (Vote consultatif sur le rapport de rémunération), 5.2.1 - 5.2.4 (Réélection au 

comité de rémunération de: Karen Gavan, Deanna Ong, Jörg Reinhardt, Jacques de Vaucleroy), 6.1 

(Approbation du montant maximal de la rémunération des membres du CA pour le mandat 2023/2024), 

Approbation des autres propositions du Conseil d'administration.

Nestlé S.A. 20.04.2023

Rejet des points suivants: 1.2 (Vote consultatif sur le rapport de rémunération 2022),  4.1.1 -4.1.3 (Réélection du 

président et des membres du Conseil d'administration, Paul Bulcke comme membre et président, Ulf Mark 

Schneider, Henri de Castries), 4.3.1 -4.3.4 (Election des membres du comité de rémunération, Pablo lsla, 

Patrick Aebischer, Dick Boer, Dinesh Paliwal), 5.2 (Rémunération de la direction du groupe). Approbation des 

autres propositions du Conseil d'administration.

Allreal SA 21.04.2023

Rejet des points suivants: 4.1.2 (Réélection de Philipp Gmür comme membre du Conseil d'administration), 4.2.1 

(Réélection de Philipp Gmür au comité de nomination et d'indemnisation), 6.1 (Amendement statutaire: Marge 

de fluctuation du capital), 6.2 (Modifications art. 8, 9, 10, 11, 15, 16, 25, 26, 28, 32 des statuts). Approbation des 

autres propositions du Conseil d'administration.

HIAG Immobilien AG 27.04.2023

Rejet des points suivants: 4.3 (Réélection d'Jvo Grundler comme membre du Conseil d'administration), 5.1, 5.2 

Réélection de Salome Grisard Varnholt et de Balz Halter au comité de rémunération du Conseil 

d'administration), 6.1 (Rémunération globale des membres du CA pour 2023/2024), 6.2 (Rémunération globale 

de la direction pour l'exercice en cours 2023), 6.3 (Vote consultatif sur le rapport de rémunération 2022), 7 (Vote 

consultatif sur le système de rémunération). Approbation des autres propositions du Conseil d'administration.

Chubb SA 17.05.2023

Rejet des points suivants: 4.1 (Election de PricewaterhouseCoopers SA (Zurich) comme organe de révision pour 

l'exercice 2023), 4.2 (Nomination de PricewaterhouseCoopers LLP (Philadelphie) comme société d'audit 

indépendante pour l'exercice 2023), 5.3 (Réélection de M. Atieh comme membre du Conseil d'administration), 6 

(Election de E. Greenberg comme président du CA), 7.1, 7.3 (Réélection de M. Connors et de F. Townsend au 

comité de rémunération), 9.2 (Modification du délai d'annonce des points à inscrire à l'ordre du jour), 10.1 

(Destruction d'actions nominatives rachetées), 10.2 (Réduction de valeur nominale), 11.2 (Rémunération 

maximale de la direction pour l'exercice 2024), 11.3 (Rejet du rapport de rémunération suisse de Chubb SA), 12 

(Vote consultatif sur les salaires de la direction du groupe selon l'US Securities Law Requirements), 14 

(Adoption de la proposition d'actionnaire sur les objectifs d'émission de gaz à effet de serre), 15 (Adoption de la 

proposition d'actionnaire sur les droits humains et la souscription). Approbation des autres propositions du 

Conseil d'administration.

Publication de l'exercice des droits de vote auprès de sociétés anonymes suisses cotées en bourse


